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План методической работы школы и  методических совещаний 
на 2018-2019 учебный год ОШ имени Мичурина
  
  Цель:  методическое сопровождение системного развития профессиональной компетентности педагогических кадров, обеспечивающей достижение нового качества образования.
Задачи:
· Осуществлять координацию действий методических объединений по различным инновационным направлениям.
· Оказывать  методическую  помощь  по  составлению  рабочих  программ учебных дисциплин, элективных курсов.
· Эффективно использовать образовательные и воспитательные методики  и  технологии,  связанные  с  внедрением  новых образовательных стандартов.
·    Поддерживать  культурно-образовательные  инициативы  коллектива,  осуществлять  сопровождение  исследовательской,  проектной  и  инновационной  деятельности,  стимулировать               творческую инициативу педагогов.
· Организовывать и осуществлять сопровождение аттестации педагогических кадров.
Единая  методическая тема:  « Развитие познавательной активности учащихся на уроках и в неурочное время».
Формы методической работы:
•   Педагогический совет
•   Методический совет
•   Обобщение опыта работы
•   Открытые уроки
•   Организация и контроль курсовой системы повышения     квалификации
•   Аттестационные мероприятия
•   Педагогический мониторинг
•   Предметные недели
Приоритетные  направления  методической  работы  школы  на  новый  учебный год:
•   обеспечение  условий  для  непрерывного  совершенствования профессионального  мастерства  учителя  с  целью  достижения  современного качества образования ;
•   информационное обеспечение образовательного процесса;
•   обеспечение  условий  для  изучения,  обобщения  и  распространения передового опыта;
•   обеспечение внеклассной работы по учебным предметам; 
•  совершенствование методов отслеживания качества образования;
•   работа над повышением профессионального имиджа учителя и школы;
Ожидаемые результаты на конец  2018 - 2019 учебного года:
1. Повышение профессиональной компетенции педагогического коллектива.
2. Повышение качества образованности школьника, уровня его воспитанности.
3. Личностный рост каждого обучающегося.
4. Готовность ученика к самостоятельному выбору и принятию решения, усиление ответственности за последствия своих поступков.
5. Формирование потребности у обучающихся проявлять заботу о своем здоровье и стремления к здоровому образу жизни.



	№п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1
	Заседание 1.
Изучение  «Инструктивно-методического письма о преподавании основ наук  в 2018-2019 учебном году»
О дополнениях и изменениях в Правилах внутреннего распорядка работы школы.
Утверждение плана работы МС школы и методических объединений
Утверждение плана проведения предметных недель.
Изучение программ по обновленному содержанию образования в 3,6,8 кл.
	Сентябрь 
	Докладчики: 
Завуч по УР,
Руководители МО

	2
	Заседание 2.
«Преемственность в обучении»
Рабочие вопросы:
Организация школьных предметных олимпиад.
Итоги мониторинга учебного процесса за первую четверть.
	Октябрь  
	
Шугубаева А.Н.

Родак А.Ю.

Родак А.Ю.


	3
	Заседание 3.
Выступление   «Развитие речи учащихся на уроках русского языка как составляющее коммуникативной компетенции.»                        
[bookmark: _GoBack]
Рабочие вопросы:
Итоги мониторинга учебного процесса за первое полугодие. 
Работа с учащимися, имеющими мотивацию к учебно-познавательной деятельности; итоги участия учащимися школы в районных и областных турах предметных олимпиад.
	Январь  
	
Репкина Г.И.



Корн Т.С.


Родак А.Ю.

	4
	Заседание 4.
«Эффективное использование педагогических подходов в рамках обновления содержания образования».
Рабочие  вопросы:
Итоги мониторинга за 3 четверть. 
Итоги ВОУД ( отчеты учителей- предметников)
	Март
	
 Баранова Л.Н.


Родак А.Ю.
Родак А.Ю., учителя-предметники

	5
	Заседание 5.
Научно- практическая конференция:
 «Инновационная деятельность педагога как фактор развития творческой личности.»
Результаты работы методической службы в школе (отчет)
Деятельность воспитательной работы в рамках программы «Рухани жаңғыру» (отчет-фотопрезентация)  
Анализ работы Ш МО за 2018-2019 учебный год.
Рабочие вопросы:
Итоги мониторинга учебного процесса за четвертую четверть, за год.
	Май
	

Ратегова В.А.

Родак А.Ю.

Вожатая Кагарманова К.С.
Руководители МО
 

Родак А.Ю.



